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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: MAZURSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na podstawie przepisow
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz.
855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu, wewngtrznych regulaminéw i posiada
0sobowos$¢ prawng.

{wykreslony}

Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrocong nazwa w brzmieniu: MSNRON.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Ketrzyn.
Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.
Patronem Stowarzyszenia jest Swiety Andrzej Apostol.
Dla realizacji swoich celow, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza
granicami Rzeczpospolite] Polskiej zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym
zakresie.
Stowarzyszenie moze wspotdziata¢ z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami o
podobnych zatozeniach programowych, zachowujac samodzielno$¢ organizacyjng
okreslong w statucie.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Czlonkowie Stowarzyszenia, w tym czlonkowie wiladz Stowarzyszenia, moga by¢
zatrudniani na podstawie stosunku pracy lub umoéw cywilnoprawnych.
Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak oraz pieczeci okraglych i podtuznych, z nazwa,

adresem, oraz numerami REGON, NIP, KRS.
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ROZDZIAL I
CELE STOWARZYSZENIA

§3
1. Stowarzyszenie jest organizacjg spoteczng obywateli polskich, zrzeszajaca osoby
zainteresowane dziatalno$cig spoteczng na rzecz osob niepetnosprawnych.
2. Stowarzyszenie ma na celu:

1) zrzeszenie o0sOb zainteresowanych spoleczng dziatalnoscia na rzecz o0sob
niepetnosprawnych,

2) poprawg warunkow zyciowych, zdrowotnych oraz zwigkszenie uczestnictwa osob
niepelnosprawnych w  zyciu spotecznym, gospodarczym, kulturalnym,
turystycznym i sportowym,

3) wyzwalanie inicjatywy o0sOb  niepelnosprawnych ~w  kierunku  jak
najwszechstronniejszej ich rehabilitacji i leczenia, rozumianych jako proces
osiggania optymalnego poziomu funkcjonowania w spoteczenstwie po to, by
zapewni¢ im mozliwo$¢ kierowania wlasnym zyciem,

4) likwidacj¢ barier psychologiczno — spotecznych poprzez uswiadomienie
petnosprawnej spolecznosci problematyki dotyczacej os6b niepelnosprawnych i
ksztaltowania partnerskich relacji migdzy tymi grupami,

5) tworzenie warunkow wiaczania os6b niepelnosprawnych, jako indywidualnych
os6b 1 jako grup w tok codziennego zycia, korzystanie przez nich z
ogolnodostepnej infrastruktury spolecznej 1 form zycia spotecznego =z
zapewnieniem im w razie potrzeby odpowiedniego wsparcia,

6) prowadzenie rehabilitacji, ergoterapii i innych form usprawniania 0s0b
niepetnosprawnych w ramach dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowe] w
Ketrzynie, zakresie terapii oswiaty, wychowania, kultury fizycznej i sportu oraz
rekreacji.

7) prowadzenie wykladow, kursow, szkolen, sympozjoéw oraz organizowanie
koncertow muzycznych, w tym roéwniez o charakterze charytatywnym i

dobroczynnym.
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§4
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) wspoldziatanie z organizacjami spolecznymi, religijnymi, administracji panstwowe;j,
placowkami stluzby zdrowia, Kosciotem Katolickim 1 innymi zwigzkami
wyznaniowymi oraz innymi organizacjami pozarzagdowymi, a takze placéwkami i
osobami fizycznymi pracujgcymi na rzecz i dla dobra osob niepelnosprawnych,

2) wspdldziatanie z wtadzami powiatowymi, gminnymi i miejskimi,

3) organizowanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia w rozwigzywaniu wszelkich
probleméw zyciowych poprzez informacje, pomoc prawng, socjalno — bytowa oraz
wspotdziatanie w organizowaniu dziatalno$ci spotecznej, gospodarczej i kulturalnej,

4) organizowanie pomocy osobom niepelnosprawnym majacej na celu przeciwdziatanie
uczuciu rezygnacji, bezwarto$ciowosci, osamotnienia i bezradnosci,

5) inicjowania i uczestniczenia w pracach dotyczacych zycia, warunkéw bytu oraz
specyficznych potrzeb os6b niepelnosprawnych, zwlaszcza w zakresie:

d ujawniania barier spotecznych, organizacyjnych, architektonicznych i innych
ograniczajagcych kontakt o0sOb niepetnosprawnych ze S$rodowiskiem 1
utrudniajacych im rehabilitacje oraz wystgpowanie do kompetentnych wladz z
whnioskiem o ich usuniecie,

b) opracowania adekwatnych rozwigzan sprawy dostgpu 0sob niepetnosprawnych
do réznego rodzaju stanowisk pracy zgodnie z ich mozliwo$ciami fizycznymi i
kwalifikacjami,

6) budzenie oraz poglebianie wrazliwos$ci spotecznej réznych srodowisk do dziatania na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych,

7) udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych spraw osob
niepetnosprawnych,

8) ulatwianie osobom niepetnosprawnym podejmowania zatrudnienia oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, a takze podejmowania dziatalnosci spoteczno — uzyteczne;,

9) prowadzenia innej dzialalno$ci korzystnej dla realizacji celow Stowarzyszenia,

10) powotywanie Zespotéw zlozonych z cztonkoéw Stowarzyszenia i dziatajacych na jego
rzecz.

§ 4a
Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie

dziennej opieki nad dorostymi osobami niepetnosprawnymi.
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ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§5

1. Czlonkowie Stowarzyszenia posiadajg status:

1) czionké6w zwyczajnych,

2) czlonkow wspierajacych,

3) czlonkow honorowych.

2. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przyshuguje

jeden glos podczas wszelkiego typu glosowan.

3. Kazdemu czltonkowi Stowarzyszenia przysluguje odwotanie od decyzji organow

Stowarzyszenia bezposrednio jego dotyczacych w terminie 14 dni od otrzymania

wiadomosci, za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia jest

zobowigzany umiesci¢ rozpatrzenie odwotania w porzadku obrad.

4. Odwotlania od decyzji i uchwat organé6w Stowarzyszenia rozpatruje najblizsze Walne

Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia. Odwolanie powoduje zawieszenie uchwaty

zarzadu, do czasu zajecia stanowiska przez organ odwolawczy.

§6

Cztonkowie Stowarzyszenia moga by¢:

1) czlonkami zwyczajnymi:

C)

b)

status czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia uzyskuje petnoletnia osoba fizyczna
majaca zdolno$¢ do czynnosci prawnych, oraz osoba nieposiadajgca
obywatelstwa polskiego mieszkajaca w Polsce, ktéra utozsamia si¢ z celami
Stowarzyszenia zawartymi w Statucie i jest gotowa je realizowac,
status czlonka zwyczajnego nadaje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
stosownej uchwaly osobie, ktora zlozyla wlasnorecznie podpisang deklaracje
oraz uiscita wpisowe w wysokosci 50% sktadki rocznej.
status cztonka zwyczajnego zobowigzuje do:
- czynnego wspotdziatania w realizacji celow Stowarzyszenia,
- brania czynnego wudzialu w inicjatywach, dziatalnosci i pracy
Stowarzyszenia,
- realizowania  postanowien  Walnego Zebrania ~ Czlonkoéw
Stowarzyszenia oraz Zarzadu,

str. 6



- regularnego uczestniczenia w zebraniach, posiedzeniach i spotkaniach
Stowarzyszenia,

- aktywnego uczestniczenia w ramach zespotow powotywanych przez
Stowarzyszenie,

- dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

- regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich.

d) status cztonka zwyczajnego uprawnia do:

- uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia,

- czynnego i biernego prawa wyborczego do organow Stowarzyszenia,

- wystgpowania z wnioskami do odpowiednich organéw Stowarzyszenia,

- otrzymywania informacji o inicjatywach i dziatalnosci Stowarzyszenia,

- uczestniczenia w inicjatywach Stowarzyszenia, w szczegodlnosci w
dziataniach artystycznych i1 informacyjnych organizowanych przez
Stowarzyszenie,

- prowadzenia, w ramach powotywanych zespotow, aktywnej
dziatalnos$ci wspierajacej Stowarzyszenie,

- korzystania z pomieszczen, sprz¢tu i wydawnictw gromadzonych przez
Stowarzyszenie w celach zgodnych z dziatalno$cig statutowa,

- korzystania z wszelkiej pomocy proponowanej przez Stowarzyszenie,

2) czlonkami wspierajacymi:

d czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna, ktora
utozsamia si¢ z celami Stowarzyszenia zawartymi w Statucie i jest gotowa je
realizowa¢ z jednoczesng deklaracja co do $wiadczen finansowych 1/lub
materialnych na rzecz Stowarzyszenia,

b) czlonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
stosownej uchwaty po zlozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji, o przyjgcie
w poczet cztonkow Stowarzyszenia,

0 czlonkowie wspierajacy biorg udzial w dziatalno$ci Stowarzyszenia osobiScie
lub przez umocowanego pelnomocnika,

d) status cztonka wspierajgcego zobowigzuje do:

- czynnego wspoldziatania w realizacji programu Stowarzyszenia,

- realizowania uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw, oraz Zarzadu,

- uczestniczenia w  zebraniach, posiedzeniach i  spotkaniach
Stowarzyszenia,
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- dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
- regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich,
status cztonka wspierajagcego uprawnia do:

- brania czynnego wudzialu w inicjatywach, dzialalnosci 1 pracy
Stowarzyszenia,

- uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkoéw Stowarzyszenia z glosem
doradczym,

- wystepowania z wnioskami do odpowiednich organéw Stowarzyszenia,

- otrzymywania informacji o inicjatywach i dziatalno$ci Stowarzyszenia,

- uczestniczenia w inicjatywach Stowarzyszenia,

- otrzymywania pisemnych informacji z wykorzystania $wiadczen

finansowych materialnych, ktore przekazat na rzecz Stowarzyszenia.

3) cztonkami honorowymi:

)

b)

status cztonka honorowego Stowarzyszenia moze uzyska¢ osoba fizyczna majaca
zdolnos¢ do czynno$ci prawnych, ktora utozsamia si¢ z celami Stowarzyszenia
zawartymi w Statucie i jest gotowa je realizowac,

status cztonka honorowego moze otrzymac osoba okreslona w pkt. a zastuzona dla
rehabilitacji spotecznej, zawodowej 1 leczniczej osOb niepetnosprawnych lub
realizacji zadan statutowych,

status cztonka honorowego nadawany jest uchwala Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia,

cztonek honorowy zwolniony jest ze sktadek cztonkowskich,

status cztonka honorowego zobowigzuje do:
czynnego wspoétdziatania w realizacji celow Stowarzyszenia,

brania czynnego wudzialu w inicjatywach, dziatalno$ci i pracy
Stowarzyszenia,

realizowania uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, oraz
Zarzadu,

uczestniczenia w zebraniach, posiedzeniach i spotkaniach Stowarzyszenia,

aktywnego uczestniczenia w ramach Zespotéw powolywanych przez
Stowarzyszenie.
dbania o dobre imig¢ Stowarzyszenia,
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§7
1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje poprzez:

1) dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia,

2) wykluczenie z grona cztonkéw przez Zarzad nastepuje w sytuacjach razgcego
naruszenia zasad statutowych,

3) zarzad moze skresli¢ cztonka z listy cztonkéw Stowarzyszenia takze w przypadku,
gdy zalega on ze sktadkami czlonkowskimi za ostatni rok, skre§lenie moze nastgpic¢
po uprzednim dwukrotnym pisemnym wezwaniu zainteresowanego do wplacenia
zalegtych sktadek w okreslonym terminie.

4) $mier¢ cztonka Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V

ORGANY STOWARZYSZENIA

I. PRZEPISY OGOLNE

§8

1 Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszo$cig gloséw, chyba,
ze Statut stanowi inaczej. W przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego zebrania.

2 Uchwaly sa waznie podjete, jezeli w zebraniu uczestniczylo minimum 50% + 1
uprawnionych, chyba, ze Statut stanowi inaczej, a wszyscy uprawnieni zostali 0
zebraniu prawidtowo powiadomieni.

3. Kworum nie obowiazuje na zebraniu Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia,
zwolanym w drugim terminie, ktérego zwolanie nastgpuje pot godziny terminie
pierwotnym. Uchwaty podjete na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia w
drugim terminie zachowujg waznos$¢.

4. Uchwaty podejmowane sa w glosowaniu jawnym, chyba, ze wlasciwe organy
Stowarzyszenia postanowig inaczej.

5 W kwestiach personalnych uchwaty podejmowane sag w glosowaniu tajnym.
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§9

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadajg minimum 2 osoby: Przewodniczacy
Zarzadu wraz z innym czlonkiem Zarzadu.

Zobowiazania majatkowe w imieniu Stowarzyszenia zaciggaja tacznie Przewodniczacy
Zarzadu 1 Skarbnik lub upowazniony przez Przewodniczacego — Wiceprzewodniczacy
Zarzadu i Skarbnik.

W  przypadku dlugotrwalej nieobecnosci w jego imieniu dziala dwodch
Wiceprzewodniczacych Zarzadu 1 Skarbnik.  Lacznie podpisuja os$wiadczenia

i zobowigzania w imieniu Stowarzyszenia.

§10
Szczegotowy regulamin, okreslajacy sposob  zwolywania zebran czlonkow
Stowarzyszenia, przebieg zebran i posiedzen, ustalania porzadku i prowadzenia obrad,
sposobu glosowania i zglaszania wnioskéw oraz szczegdlow trybu przeprowadzania
wyborow, a takze inne zagadnienia wskazane w Statucie, uchwala na wniosek Zarzadu
Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.
Funkcjonowanie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, reguluja regulaminy przyjete uchwaty przez Walne Zebranie Czlonkow

Stowarzyszenia.

Il. ORGANY STOWARZYSZENIA

§11
Organami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna,
Kadencja wszystkich organéw Stowarzyszenia trwa 4 lata 1 dla wszystkich cztonkow
Komisji Rewizyjnej 1 Zarzadu Stowarzyszenia jest WSpOlna.
Cztonkowie organdw Stowarzyszenia moga by¢ ponownie wybierani do petnienia

sprawowanych dotad funkcji.

str. 10



4. Wybor do organow Stowarzyszenia odbywa si¢ podczas Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia w tajnym glosowaniu sposrod niecograniczonej liczby kandydatow.

5. Powotywanie i odwotywanie przez Walne Zgromadzenie Czlonkoéw Stowarzyszenia
organéw Stowarzyszenia, nie wylgcza stosowania zasad uzupetliania sktadu organow

Stowarzyszenia okreslonych w § 14 pkt. 221 § 15 pkt. 11.

I1l. WALNE ZEBRANIE CZEONKOW STOWARZYSZENIA

§12

1. Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne,

3. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku do dnia

30 kwietnia.

4. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad w terminie do 1 miesigca od

daty podj¢cia uchwaty o zwotaniu walnego zebrania.

5. Zarzad Stowarzyszenia jest obowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie takze na

wniosek:
a) Komisji Rewizyjnej,
b) 1/3 ogodtu cztonkow Stowarzyszenia.

6. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinien by¢ zlozony na pi§mie
z podaniem spraw, ktore majg by¢ przedmiotem obrad oraz z jego porzadkiem.

7. Zarzad Stowarzyszenia jest obowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw
Stowarzyszenia w terminie do 14 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust.6.
Walne Zebranie powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wniosku.

8. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

9. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkdéw
Stowarzyszenia, Zarzad zawiadamia swych czlonkow, co najmniej 14 dni przed terminem
zebrania w formie pisemnej z podaniem proponowanego porzadku obrad.

10. W Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia biorg udziat:

1) z glosem decydujacym cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,

2) z glosem doradczym, cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi.
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11. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia nalezy:

1) okreslenie nazwy, siedziby i adresu Stowarzyszenia,

2) powolywanie (wybor) 1 odwolywanie Zarzadu Stowarzyszenia 1 jego
poszczegbdlnych cztonkow w kazdym czasie, okreslanie liczby czlonkéw zarzadu
Stowarzyszenia,

3) powotywanie (wybor) i odwotywanie Komisji Rewizyjnej i jej poszczegodlnych
cztonkow w kazdym czasie, okre$lanie liczby cztonkow komisji,

4) na uzasadniony wniosek zwalnianie poszczegdlnych cztonkéw Stowarzyszenia w
catosci lub w czg¢sci ze sktadek i innych optat na rzecz Stowarzyszenia;

5) ustalenie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

6) zatwierdzanie sprawozdan z dzialalno$ci Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwat w sprawach uwzglednionych w porzadku obrad przez
Zarzad oraz Komisj¢ Rewizyjna,

8) uchwalanie zmian statutu,

9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwal o przystgpieniu Stowarzyszenia do krajowych i
migdzynarodowych stowarzyszen i organizacji o celach zgodnych z kierunkami
dziatania Stowarzyszenia, zachowujac jednak samodzielno$¢ finansowa 1
organizacyjng okreslong w statucie.

11) nadawanie statusu cztonka honorowego,

12) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

13) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia,

14) udzielanie absolutorium Cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia

15) odwotywanie Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia dzialania
niezgodnego ze Statutem lub na szkode Stowarzyszenia,

16) podejmowanie uchwat w sprawach, ktore ze wzgledu na ich szczegdlne znaczenie
wymagajg decyzji ogétu uprawnionych cztonkow.

17) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia wniesionych przez
cztonkow Stowarzyszenia,

12. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia wigza wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia.
13. Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia sg protokétowane. Protokot z
Walnego Zebrania powinien zawierac:
1) date Walnego Zebrania

2) obecnosci osob obecnych,
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3) porzadek posiedzenia,

4) istote referowanych spraw i o§wiadczenia zgloszone do protokotu,

5) stwierdzenie podjecia przez Walne Zebranie stosownych decyzji i uchwal, ich tre$¢

oraz wyniki glosowania z podaniem liczby glosow,

IV. NADZWYCZAJNE WALNE ZEBRANIE CZEONKOW
STOWARZYSZENIA

§13

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:

1) z wilasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej podpisany, przez co najmniej 2 cztlonkow
Komisji,

3) nawniosek 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia, Zarzad zwotuje w terminie nie

dhuzszym niz 14 dni od daty ztozenia wniosku.

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow

Stowarzyszenia, Zarzad zawiadamia swych cztonkdéw, co najmniej 7 dni przed terminem

zebrania w formie pisemnej z podaniem proponowanego porzadku obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia obraduje nad sprawami, dla

ktérych zostato zwolane.

W Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia biorg udziat cztonkowie

zZwyczajni, wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

W Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia winno uczestniczy¢ co

najmniej 50%+1 cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim

terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o pot godziny po6zniej tego samego dnia, moze ono

skutecznie obradowac¢ przy obecnos$ci 1/3 uprawnionych do glosowania.
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V. ZARZAD STOWARZYSZENIA

§ 14
Zarzad jest organem wykonawczym i kieruje biezaca pracg Stowarzyszenia w czasie

trwania kadencji.

Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 5 czlonkow tj. Przewodniczacego, dwoch
Wiceprzewodniczacych, Skarbnika i Sekretarza wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkoéw Stowarzyszenia. Nie wylgcza to stosowania zapisu z pkt. 22 niniejszego
paragrafu.

W sktad Zarzadu Stowarzyszenia moga by¢ wybrane osoby, ktére nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popelnione z winy umyS$lnej Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Zarzad wybierany jest, z nieograniczonej liczby kandydatow, na Walnym Zebraniu
Czlonkow Stowarzyszenia zwykla wickszoscig gtosow. Wybrani cztonkowie wybieraja
sposrod swego grona Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych, Sekretarza i
Skarbnika. Ukonstytuowanie si¢ Zarzadu Stowarzyszenia powinno nastapi¢ przed
zakonczeniem obrad Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia dokonujacego wyboru.
Nie uzyskanie absolutorium przez cztonka lub czlonkéw Zarzadu skutkuje ponownymi
wyborami na zwolnione funkcje, na tym samym posiedzeniu, z pomini¢gciem termindw
dotyczacych umieszczenia spraw w porzadku obrad Walnego Zebrania Czltonkéw
Stowarzyszenia.

Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Zarzadzie z cztonkostwem w Komisji Rewizyjnej.

W przypadku malzenstw — czlonkéw Stowarzyszenia — w sktad Zarzadu moze by¢
powotany tylko jeden ze wspotmalzonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢:

1) w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce,

2) na uzasadniony wniosek czlonka Zarzadu, posiedzenie powinno odby¢ si¢ nie
pozniej niz 14 dni od daty zlozenia wniosku Przewodniczacemu Zarzadu.
Przewodniczacy zawiadamia cztonkéw Zarzadu o zwolaniu posiedzenia, co
najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia. W zaistnialej sytuacji
Przewodniczacy Zarzadu moze wybra¢ dowolny, wspolny dla wszystkich
cztonkéw Zarzadu sposdéb powiadomienia. W zawiadomieniu Przewodniczacy

Zarzadu podaje porzadek obrad,
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10,

14,

16.

3) zebranie zarzadu zwotuje Przewodniczacy, ktory kieruje pracami Zarzadu i
reprezentuje Zarzad.
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z gtosem doradczym Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej lub jej cztonkowie a takze osoby zaproszone przez Przewodniczacego Zarzadu
lub cztonka Zarzadu wnoszgcego o zwotanie posiedzenia.
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane, a podpisuje je Sekretarz i Przewodniczacy Zarzadu
lub osoba go zastepujaca.
Protokoét z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:
1) numer kolejny i dat¢ posiedzenia,
2) liste obecnosci os6b obecnych na posiedzeniu,
3) porzadek posiedzenia,
4) istote referowanych spraw i o§wiadczenia zgloszone do protokotu,
5) stwierdzenie podj¢cia przez Zarzad stosownych decyzji i uchwal, ich tres¢ oraz
wyniki glosowania,
6) zdania odrebne.
Zatwierdzone protokotly dotaczone sg do Ksigegi Uchwat Zarzadu.
Decyzje Zarzadu podejmowane sag w formie uchwat lub postanowien.
Zarzad moze podejmowaé uchwaty wylacznie w obecnosci Przewodniczacego lub
upowaznionego wczesniej cztonka zarzadu.
Decyzje i uchwaty Zarzadu podejmowane sa zwykta wiekszoscig gloséw przy obecnosci,
co najmniej 3 cztonkdéw Zarzadu uprawnionych do glosowania, w razie réwnej liczby
gloséw przy powtornym gltosowaniu decyduje glos Przewodniczacego Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy Stowarzyszenia, z wyjatkiem
zastrzezonych do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia a
W szczegolnosci:
1) czuwanie nad przestrzeganiem postanowien Statutu przez wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie na zewnatrz i dziatanie w imieniu Stowarzyszenia,
3) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,
4) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,
5) skreslanie cztonkoéw Stowarzyszenia,
6) zwotywanie obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, przedstawianie
projektu porzadku obrad, zglaszanie wnioskow 1 projektow uchwat Walnemu

Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia,
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17.

7)
8)
9

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)

przygotowywanie ogolnego programu dziatan Stowarzyszenia,

opracowywanie regulaminéw wewngtrznych Stowarzyszenia,

rejestrowanie, nadzorowanie dziatalnosci, a w przypadkach szczegolnych
przeprowadzenie likwidacji 1 wyrejestrowanie Oddziatow Stowarzyszenia
(terenowych organéw Stowarzyszenia),

{wykreslony}

uchylanie lub zawieszanie uchwat Oddziatéw Stowarzyszenia, jezeli sa sprzeczne
z uchwatami nadrzednych organdw, statutem lub przepisami prawa,

wykonywanie czynno$ci pracodawcy, ustalanie warunkéw pracy i ptacy dla
pracownikow zatrudnianych we wszystkich strukturach Stowarzyszenia w
porozumieniu i za zgoda kierownika okreslonej struktury,

uchwalanie planu dziatalnos$ci 1 preliminarzy budzetowych Stowarzyszenia oraz
zatwierdzanie planéw dziatalno$ci 1 preliminarzy dla terenowych organow
Stowarzyszenia,

przedktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci finansowej i merytorycznej podczas
obrad Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci okreslanie
zasad wydatkowania funduszy Stowarzyszenia,

zacigganie zobowigzan, zawieranie umow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym o dotacje, subwencje, darowizny i dofinansowania dziatalnosci
Stowarzyszenia,

przygotowywanie wnioskow o nadanie godnos$ci cztonka honorowego,
podejmowanie innych dzialan niezbednych do wilasciwego funkcjonowania i

rozwoju Stowarzyszenia.

Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy niezastrzezone w Statucie dla innych

organOw Stowarzyszenia w tym udzielanie pelnomocnictw.

Stowarzyszenie, poprzez decyzj¢ Zarzadu moze zatrudni¢ osoby fizyczne do prowadzenia

prac na rzecz Stowarzyszenia.

Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci w tym sprawozdanie finansowe Walnemu

Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia.

Za naruszenie postanowien Statutu, Zarzad Stowarzyszenia, uchwata wlasng, wobec

czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia moze orzec nastepujace kary:

upomnienie,
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— nagana,
— zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia,

— wykluczenie z grona cztonkow Stowarzyszenia.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie kar natozonych na czlonka Stowarzyszenia, moze on

1.
2.

3.

odwota¢ si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, w terminie 14 dni od daty
powiadomienia o podj¢ciu stosownej uchwaty. Ztozenie odwotania w trybie i terminie
okreslonym Statutem wstrzymuje wykonanie uchwaty do czasu rozpatrzenia przez organ
odwotawczy.
Przewodniczacy Zarzadu Stowarzyszenia, w przypadku:

1) otrzymania pisemnej rezygnacji od cztonka Zarzadu,

2) $mierci cztonka Zarzadu,

3) badz innych okolicznosci,
uniemozliwiajacych dalsze petnienie funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia, na miejsce
ustepujacego cztonka, za jednoglo$ng zgoda Zarzadu moze powotaé kolejnego cztonka
Zarzadu. Dokooptowanych moze by¢ nie wigcej niz 2 cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia
w ciggu kadencji bez zwolywania Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.

Uzupehienia sktadu Zarzadu dokonuje si¢ w formie uchwaty.

VI. KOMISJA REWIZYJINA

§15
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.
Komisja rewizyjna kontroluje catoksztalt dziatalnosci statutowej, organizacyjne;j,
gospodarczej i finansowej Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkow wybranych przez Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia w jednym glosowaniu wzgledna wiekszoscia glosow. Wybrani
cztonkowie Komisji wybierajg sposrdd swego grona Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej, pozostali posiadajg status Cztonka Komisji Rewizyjnej. Ukonstytuowanie si¢
Komisji nastepuje przed zakonczeniem obrad Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia dokonujacego wyboru. Nie wylacza to stosowania zapisu z pkt. 11
niniejszego paragrafu.
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4. Nie mozna laczy¢ czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej z cztonkostwem w Zarzadzie
Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ osoba, ktora nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo popetnione z winy umyslnej Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

6. W skitad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ osoby pozostajgce z cztonkami Zarzadu
Stowarzyszenia w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej oraz by¢ podwtadnym w stosunku zaleznos$ci stuzbowe;j
lub pracowniczej.

7. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji.

8. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej s3 zwolywane przez jej Przewodniczacego w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz na p6t roku.

9. Przewodniczacy Komisji lub upowazniony przez niego cztonek moze bra¢ udziat w
posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

10. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) biezaca problemowa i kompleksowa kontrola Zarzadu ze szczegblnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

2) sporzadzanie protokotéw z kontroli i ocen dziatalnosci Zarzadu oraz innych
czynnosci;

3) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi,

4) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium,

5) wystepowanie z inicjatywa zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia,

6) komisja sktada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkoéw
Stowarzyszenia. Sprawozdanie zawiera w szczegolnosci wyniki kontroli 1 ocen¢
rocznego sprawozdania finansowego oraz oceng pracy Zarzadu Stowarzyszenia,

11. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, w przypadku:

1) otrzymania pisemnej rezygnacji od cztonka Komisji Rewizyjnej,

2) $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej,

3) badz innych okolicznosci, uniemozliwiajacych dalsze pelnienie funkcji w Komisji
Rewizyjnej, na miejsce ustepujacego czlonka, za jednoglosng zgoda Komisji
Rewizyjnej moze powota¢ kolejnego cztonka, jednak nie wigcej niz 1 w czasie
kadencji bez zwolywania Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

Uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej dokonuje si¢ w formie uchwaty.
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12. Z posiedzen Komisji Rewizyjnej sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja

przewodniczacy i protokolant.

ROZDZIAL. V
JEDNOSTKI TERENOWE STOWARZYSZENIA

§ 16
Do terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia (Oddziatéw Stowarzyszenia)
stosuje si¢ postanowienia Statutu dotyczace organéw Stowarzyszenia z uwzglednieniem zmian

W nazewnictwie 1 postanowien niniejszego rozdziatu.

§17

1. Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne — Oddziaty
Stowarzyszenia.

2. Oddziaty Stowarzyszenia posiadaja osobowos¢ prawna.

3. Oddzialy Stowarzyszenia uzywaja nazwy: ,, MAZURSKIE STOWARZYSZENIE NA
RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W KETRZYNIE ODDZIAL W
«eeeeeee” Uzupelniong o nazwe miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba Oddziatu
Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie Oddzialu uczestnicza w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia
osobiscie lub za posrednictwem wybranych delegatow reprezentujacych dany Oddziat

Stowarzyszenia.

§ 18
1. Oddziat Stowarzyszenia moze zosta¢ powotany na pisemny i uzasadniony wniosek
minimum 10 os6b deklarujacych che¢ wstapienia do Stowarzyszenia i zamieszkujacych
w obrebie tworzonego Oddziatu Stowarzyszenia.
2. Uchwate o utworzeniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

3. Tworzone Oddziaty Stowarzyszenia dzialaja zgodnie z niniejszym Statutem.
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§ 19

Organami Oddziatu Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia,

2) Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna Oddziatu Stowarzyszenia.
W sktad organow wskazanych w §19 ust. 2 i 3 wchodzi 3 do 5 0s6b, uwzgledniajac liczbg
cztonkéw Oddzialu Stowarzyszenia oraz zastosowania maja postanowienia §14 pkt. 31§15
pkt. 5.
Uchwaty wszystkich organéw Oddziatu Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszoscia glosow, przy obecno$ci, co najmniej potowy cztonkéow Oddzialu
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, chyba ze dalsze
postanowienia Statutu stanowig inaczej.
Kadencja wszystkich wybieralnych organéw Oddziatu Stowarzyszenia jest wspolna i trwa
4 lata.
W  celu uzupehienia skladéow organéw Oddziatéw Stowarzyszenia stosuje si¢

postanowienia Statutu dotyczace uzupetniania sktadow organow Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§20
Stowarzyszenie oraz Oddziaty Stowarzyszenia moga prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na
ogolnych zasadach, okreslonych w odrgbnych przepisach.
Stowarzyszenie oraz Oddzialy Stowarzyszenia prowadza dziatalno§¢ gospodarcza
wylacznie w rozmiarach stuzgcych realizacji celow statutowych.
Stowarzyszenie oraz Oddziaty Stowarzyszenia w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wystepuja w charakterze pracodawcy na ogélnych zasadach, okreslonych w

odrebnych przepisach przy uwzglednieniu postanowien Statutu Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL VII
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§21
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomos$ci, ruchomosci i fundusze. Majatek
Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, wpisowego, darowizn, spadkow,
zapisow, dochodow z wlasnej dziatalnosci, dochodow z majatku Stowarzyszenia oraz z
ofiarnosci publiczne;j.
2. Dochod z dziatalnos$ci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych

1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego cztonkow.

§ 22
W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Stowarzyszenie sktada
o$wiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, ale tylko wowczas, gdy w
chwili sktadania tego o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku przewyzsza dtugi

spadkowe.

§23
Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje i subwencje wedlug ogolnie obowigzujacych zasad,

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 24
Zarzad Stowarzyszenia przeznacza zebrane $rodki na cele Statutowe Stowarzyszenia, majac na
wzgledzie istotne potrzeby 1 cele Stowarzyszenia oraz jego dobro, chyba, ze Walne Zebranie

Czlonkow Stowarzyszenia, w inny sposob zadeklarowato ich przeznaczenie.

§ 25
1. Gospodarka finansowa Stowarzyszenia odbywa si¢ na ogolnie obowigzujacych przepisach
prawa.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Stowarzyszenie opracowuje sprawozdanie finansowe za rok obrachunkowy.
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§ 26

Zabrania si¢:
1 udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do

jej cztonkéw, czitonkéw organdw lub pracownikdéw oraz osodb, z ktéorymi czionkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0osobami bliskimi”,

2. przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkdéw organow lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organodw lub pracownikow oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. zakupu towarow lub ushug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w

stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VIII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§27
1. Zmiana Statutu moze nastgpi¢ po uchwaleniu jej przez Walne Zebranie Czlonkdéw
Stowarzyszenia i po wpisaniu zmian do KRS.
2. Podjecie uchwaly w sprawie zmian Statutu nast¢puje w drodze jawnego glosowania przy
obecnosci 50% + 1 uprawnionych do glosowania, wigkszoscig 2/3 gloséw obecnych na
Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia w pierwszym terminie. W drugim terminie

wymog obecnosci ponad potowy cztonkdéw Stowarzyszenia nie obowigzuje.
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§28

1. Decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia
podejmuje przy ilosci minimum 50% + 1 glos za rozwigzaniem, przy obecno$ci minimum
75% cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow

Stowarzyszenia okresla cel, na jaki ma zosta¢ przekazany majatek Stowarzyszenia.

§29
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o

Stowarzyszeniach.

§ 30

Jednolity tekst Statutu ustala Zarzad Stowarzyszenia.

Sekretarz Prezydium Przewodniczacy Prezydium

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
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